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Rapport Diskrimineringsenkaten 2017

Detta ar en rapport for enkéaten om diskriminering och trakasserier pa TekNat
fakulteten som genomférdes under november 2017 av Elin Olby, Studiebevakare med
studiesocialt ansvar pa Uppsala teknolog- och naturvetarkar HT17-VT18. Utformandet
av enkaten gjordes av Matilda Ninasdotter Holmstrom, Studiebevakare med
studiesocialt ansvar pa Uppsala teknolog- och naturvetarkar HT16-VT17. Enkaten fanns
att fylla i fran och med 2017-11-02 till och med 2017-11-24 och genomfordes med hjalp av
Enkatfabriken.

Enkéten skickades till 4841 personer via e-post. De som valdes ut att bjudas in till
enkiten var alla som laser pa tekniskt eller naturvetenskapligt program pa Uppsala
universitet. Det var 1595 personer som fyllde i enkéten, vilket ger en svarsfrekvens pa
33%. En viss 6verrepresentation finns bland studenter pa ES, W och F, annars ar
svarsfrekvensen sapass jamt fordelad att resultatet kan anses representativt for hela
populationen.

Rapporten till enkéten gjordes av Elin Olby, Studiebevakare med studiesocialt ansvar pa
Uppsala teknolog- och naturvetarkar HT17-VT18. Korrekturldsning av rapporten
gjordes av Mathias Bjerkliden, Samarbetskontakt p4 Uppsala teknolog- och
naturvetarkar 2018.

De fullstindiga resultaten fran enkéten, inklusive grafer och tabeller, finns i bilaga 1. 1
bilagan hittas dven viss bakgrundsinformation om de svarande.

Endast ett fatal kommentarer pa fritextfragor ar medtagna i sammanstéllningen.
Frisvaren har publicerats i sin originalform, alltsa har varken stavfel eller eventuell
felaktig grammatik rattats for att inte riskera att textens innebérd forandras. Frisvar
utover de i rapporten finns pa Uppsala- teknolog och naturvetarkérs kontor och kan
tillhandahéallas pa begiran. De fritextsvar som innehaller personnamn eller andra
identifierande beskrivningar har redigerats.
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lekNaft fakulteten

K&dnnedom

Pa fragorna "Innan den hdar undersékningen, kinde du till att Uppsala universitet har
en/ett...(Program for lika villkor/Handlingsplan for lika villkor/Rad for lika villkor)”
samt "Innan den har undersékningen, kinde du till att TekNat fakulteten har

en /ett...(Lika villkorsplan/Handlingsplan for lika villkor/Handlingsplan for lika villkor
for studenter/Utskott for lika villkor/Samordnare for studenter i behov av sarskilt sto6d)”
svarade majoriteten "Nej”. En nagot hogre andel, 48%, kande dock till samordnaren for
studenter i behov av sarskilt stod 4n de andra programmen, handlingsplanerna och
raden.

I fritextsvar pa fragan "Har du ndgra ovriga kommentarer?” senare i enkiten (dessa
fritextsvar finns endast hos Uppsala teknolog- och naturvetarkéar och gar att fa pa
begiran) svarade ocksa ett flertal att de inte kéinde till de olika handlingsplanerna och
programmen men att de antagit att det finns.

Tydlighet och uppfattning

Pa fragan “Anser du att Uppsala universitet och TekNat fakulteten ar tydliga med sitt
arbete om lika villkor och diskriminering?” svarade 27% "Ja, bada dr det”, 22% ”Nej,
ingen av dem dr det” och 39% "Vet ej”. Pa fragan "Anser du att det dr viktigt att Uppsala
universitet och TekNat fakulteten arbetar med fragor kring lika villkor och
diskriminering?” svarade 84% "Ja, bada borde arbeta med det”. Vi ser alltsa en obalans i
tydligheten fran universitets samt fakultetens sida och uppfattningen fran studenternas
sida. Majoriteten tycker att arbete kring lika villkor och diskriminering ar viktigt, men
en stor del studenter tycker inte att arbetet som utfors ar tydligt. Ser man pa hur manga
som kénde till arbetet med olika handlingsplaner och program ser man ocksa dar en
obalans. Slutsatsen ar att universitetet och fakulteten behover arbeta mer pa att
fortydliga sitt arbete, samt att studenterna tycker att arbetet behovs och ar viktigt.
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Medlemskap och deltagande

En stor andel av de svarande har deltagit i ett eller flera av UTN:s arrangemang. 61%
(~973 personer) har deltagit i Teknolog- och datavetarmottagningen, 60% (957 personer)
i Utnarm, 39% (~622 personer) i Forsfestivalen, 31% (~494 personer) i Forsranningen,
30 % (~479 personer) i Rebusrallyt, 14% (~223 personer) i Naturvetarbalen, 11% (~175
personer) i Basarsmottagningen, 11% (~175 personer) i Polhacks, 5% (~80 personer) i
Mottagningen for master- och internationella studenter och 2% (~32 personer) i
Examensgasquen. 17% (~271 personer) har inte deltagit i nagra av UTN:s arrangemang.

Utsatthet vid UTN:s sociala arrangemang

Fragan "Har du ndagon gang pa ett av UTN:s sociala arrangemang kdnt dig exkluderad,
krankt, diskriminerad eller trakasserad?” stélldes till de som svarade att de deltagit i
nagot av arrangemangen. Ett fatal procent svarade "Ja” pa niastan alla arrangemang. P4
grund av den stora skillnaden i storlek pa de olika arrangemangen ror det sig dock om
valdigt olika antal personer per arrangemang.

Uftnarm

2% av deltagarna pa Utnarm (~19 personer) angav att de nagon gang kant dig
exkluderade, krankta, diskriminerade eller trakasserade. Av dessa var:

*  67% (~13 personer) deltagare

*  19% (~4 personer) funktionarer eller volontarer

* 5% (~1 personer) arrangorer eller kommittémedlemmar
* 5% (~1 personer) annat

Fran fritextsvaren far man ut att manga av deltagarna som har kéant sig exkluderade,
krankta, diskriminerade eller trakasserade under Utnarm verkar ha gjort det pa grund
av val av utbildning. Manga naturvetarstudenter upplever att det inte finns foretag
under méssan samt eventveckorna som riktar sig till dem i samma utstrickning som till
ingenjorsstudenterna. P4 samma séitt upplever studenter p4 manga av
ingenjorsprogrammen att det saknas foretag pa méssan och eventveckorna som riktar
sig till studenter fran just deras program. Aven en avsaknad av event pa engelska samt
narvaro av foretag som uttalar sig diskriminerande mot kvinnor nadmns.

Teknolog- och daftavetarmotfagningen

6% av deltagarna (~58 personer) angav att de nigon gang kant dig exkluderad, krankt,
diskriminerad eller trakasserad under Teknolog- och datavetarmottagningen. Av dessa
var:

*  59% (~34 personer) deltagare

e 25% (~15 personer) funktionérer, volontéarer eller faddrar
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* 8% (~5 personer) arrangorer eller kommittémedlemmar
* 5% (~3 personer) annat
* 3% (~2 personer) minns inte.

De flesta av fritextsvaren angdende diskriminering pa UTN:s arrangemang handlar om
just Teknolog- och datavetarmottagningen. Kommentarerna tar upp exempel pa
exkluderande kultur under Teknolog- och datavetarmottagningen, till exempel
alkoholnormer och sittningskultur som inte alla kinde sig bekviama med. Manga
upplever att hetero- och tvakonsnormen ar valdigt framtriadande.

Rebusrallyt

1% av deltagarna (~5 personer) angav att de nagon gang kant dig exkluderad, kréankt,
diskriminerad eller trakasserad under Rebusrallyt. Av dessa var:

*  100% deltagare

Det fritextsvar som kom in angéende Rebusrallyt beskriver framforallt att
arrangemanget upplevs kretsa for mycket kring alkohol.

Polhacks

2% av deltagarna (~4 personer) angav att de nagon gang kéant dig exkluderad, kriankt,
diskriminerad eller trakasserad under Polhacks. Av dessa var:

*  50% (~2 personer) deltagare
e 25% (~1 personer) funktionérer eller volontirer
*  25% (~1 personer) minns inte.
Inga fritextsvar kom in angiende Polhacks.
Naturvetarbalen

1% av deltagarna (~2 personer) angav att de nagon gang kant dig exkluderad, kréankt,
diskriminerad eller trakasserad under Naturvetarbalen. Av dessa var:

*  100% deltagare

De som kommenterat angaende Naturvetarbalen har framforallt framfort att
specialkosten har varit av liagre kvalité 4n 6vrig mat.

Mofttagningen fér master- och internationella studenter

4% av deltagarna (~3 personer) angav att de nagon gang ként dig exkluderad, krénkt,
diskriminerad eller trakasserad under Mottagningen for master- och internationella
studenter. Av dessa var:

*  67% (~2 personer) funktionérer, volontarer eller faddrar
*  33% (~1 personer) arrangorer eller kommittémedlemmar

Inga kommentarer kom in om Mottagningen for master- och internationella studenter.
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Forsr&nningen

0,2% (1 person) (i grafen avrundat till 0%) angav att de nagon gang kant dig exkluderad,
krankt, diskriminerad eller trakasserad under Forsranningen. Av dessa var:

*  100% deltagare
Inga kommentarer kom in om Forsranningen.
Forsfestivalen

1% av deltagarna (~6 personer) angav att de nagon gang kant dig exkluderad, krankt,
diskriminerad eller trakasserad under Forsfestivalen. Av dessa var:

*  57% (~3 personer) deltagare

*  14% (~1 personer) funktionérer eller volontirer

*  14% (~1 personer) arrangorer eller kommittémedlemmar

*  14% (~1 personer) annat
Fran fritextsvaren kan man utldsa att diskriminering skett pa grund av kon.
Examensgasquen

8% av deltagarna (~3 personer) angav att de nagon gang kéant dig exkluderad, krénkt,
diskriminerad eller trakasserad under Examensgasquen. Av dessa var:

* 100% arrangorer.

Ett fritextsvar kom i rérande Examensgasquen. En arrangér hade blivit trakasserad av
en deltagare men hade fatt stod fran karen och fakulteten.

Basdrsmottagningen

5% av deltagarna (~9 personer) angav att de nagon gang kéant dig exkluderad, krankt,
diskriminerad eller trakasserad under Basarsmottagningen. Av dessa var:

*  75% (~7 personer) deltagare
e 13% (~1 personer) funktionérer, volontéarer eller faddrar
*  13% (~1 personer) arrangorer eller kommittémedlemmar

Fran fritextsvaren framkom exempel pa exkludering pa grund av en neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning eller pa grund av svarigheter med sociala situationer. En
kommentar ndmner rasistiska, sexistiska och homofoba kommentarer, skimt och sanger
fran andra studenter.
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Tankar om atgarder

*  Karen bor fortséitta att utbilda sina engagerade om normer och lika

villkorsarbete. Dessa bor i sin tur fora vidare denna kunskap till volontarer och
faddrar.

* Karen bor fortsatta med arbetet for att fa fram en krishanteringsplan for hur
man kan arbeta med sexuella trakasserier nar de skett. Detta ar bra for
karledning, karstyrelse, 6vriga karengagerade och sektionsengagerade att kunna
luta sig mot vid en krissituation.

*  Arbetet med att minska att en kdnner sig utsatt av andra deltagare under event
ar svarare. Har maste universitetet ta ansvar i att utbilda sina studenter. Karen
bor fortsatta utbilda sina engagerade kring hur de ska utforma sina event for att
undvika att krankning och trakasserier kan ske i san stor utstrackning som
mojligt samt hur de ska hantera sddana situationer nar de uppstar.

*  Karen bor arbeta med sin interna informationsspridning for att battre kunna
motarbeta intrycket att man inte jobbar lika mycket for naturvetarstudenter
som for ingenjorsstudenter.

*  Karen bor arbeta med att fa ut kompetensguiden till foretagsrepresentanterna
pa framfor allt Utnarms méssa. Detta kan bidra till att de far battre insyn i vad
studenter fran de olika programmen har for kompetenser vilket kan leda till
mindre diskriminering pa grund av val av utbildning.

*  Karen och Universitetet bor arbeta for en breddad kunskap bland studenter om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

* Karen bor arbeta for att studentkulturen med sittningar och allt daromkring ska
inkludera alla, och utformas med detta i atanke. Sanghocker maste ses 6ver sa
att heteronormativa eller sexistiska sanger tas bort eller forandras och att
spraket man anvinder i officiella sammanhang inte &r exkluderande.

Kdnnedom om hjdalp och stdéd rérande diskriminering

Endast 36% svarar att de innan denna undersékning kinde till var man kan vanda sig
for hjalp och stod rorande lika villkor och/eller diskriminering.

Karen maste alltsa arbeta mer med att marknadsfora sitt studiesociala arbete. En
l6sning som arbetas pa just nu dr att satta upp permanenta affischer pa karens
anslagstavlor med exempel pa problem som studenterna kan komma med till
studiebevakarna for att fa hjalp. Att hitta sétt att véiva in studiebevakningen i karens
sociala arrangemang arbetas ocksa med.
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Konsfordelning

Likabehandling och kdnsféordelning

13% svarade "Nej”, 12% svarade "Vet ej” och 75% svarade "Ja” pa fragan "Pa din
utbildning, anser du att alla behandlas lika oavsett kon?”.

Pa fragan “Pa din utbildning, kanns det som att det dr jaimn fordelning mellan antal
kvinnor och man?” svarade 34% "Ja”, 51% “Nej, mer an 60% mdn” och 14% ”Nej, mer dn
60% kvinnor”. Detta stimmer bra 6verens med hur kénsfordelningen ser ut pa de olika
programmen.

Uppfattning kdnsférdelning

Pa fragan “Pa din utbildning, anser du att konsfordelningen utgor ett problem?” svarade
18% “Ja” och 82% “Nej”. Vi ser pa jamforelsen som gjorts att det ar relativt jamn
procentuell fordelning mellan kénsidentiteter och tilldelade kon pa bada
svarsalternativen men att de som identifierar sig som annat, bada eller inget kon lutar
mer at "Ja” 4n évriga.

Pa fragan "Hur har konsfordelningen mellan kvinnliga och manliga...
(forelasare/lektionsledare/labbandledare/handledare) varit pa de kurser du ldst hittills
pa TekNat?” ser vi att studenterna anser att det varit en 6verrepresentation av méan
bland alla dessa, framforallt foreldasare. Det 1aggs inget varde i om studenterna tycker
att detta varit positivt eller negativt men vi kan anta att en jamn konsfordelning bland
den undervisande personalen ses som positivt av studenterna. Det ar viktigt att kinna
sig representerad som student och att ha personer som man kan kinna igen sig i att se
upp till. En jamnare konsférdelning kan leda till breddat deltagande bland studenterna.
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Sialvupplevd utsatthet

Totalresultat

17% (~271 personer) svarade "Ja” pa fragan "Har du nagon gang under dina studier pd
TekNat fakulteten kdnt dig diskriminerad eller trakasserad?”. Till dessa stélldes
foljdfragan "Med avseende pd vadd?”. Nedan visas resultatet for denna fraga samt vad
som framkom i de efterfoljande fritextfragorna.

Med avseende pd& kodn

46% (~125 personer) svarade att de nagon gang ként sig utsatta pa grund av kon. Fran
fritextsvaren kan man utldsa att det ofta handlar om att en som kvinnlig student
upplever att man inte forvantas kunna lika mycket som sina manliga kursare. Detta
verkar vara extra framtriadande pa IT-kurser men det tas ocksd upp exempel pa
institutionerna for teknikvetenskaper och fysik och de svarande kanner sig utsatta bade
av andra studenter och av anstalld i form av forelasare eller labblarare. Det verkar réra
sig mycket om mikroaggressioner. Det tas ocksa upp exempel pa nedlatande sprak fran
forelasare och labblédrare. Vissa av de som svarar verkar inte ha fortroende for att deras
erfarenheter kommer tas pa allvar och viljer darfor att inte ta upp det med ansvariga.

Det finns dven exempel pa mén som kanner att det finns mer foreningar och sittningar
for kvinnor eller som upplever att kvinnor i storre utstrackning favoritiseras.

Med avseende p& annat

17% (~46 personer) svarade att de nagon gang kant sig utsatta pa grund av annat. I
fritextsvaren tas exempel pa att icke svensktalande studenter kédnner sig exkluderade pa
grund av spraket samt att internationella studenter kanner stress 6ver den ekonomiska
problematik som kommer med att vara betalstudent och som andra studenter inte
upplever. Flera kommentarer om avsaknad av specialkostalternativ tas d&ven upp.

Med avseende pd val av utbildning

24% (~65 personer) svarade att de nagon gang kéant sig utsatta pa grund av val av
utbildning. Vi ser i fritextsvaren att det bland annat handlar om att man upplever att
utbildningar med hogre andel kvinnliga studenter, de mindre klassiska
ingenjorsutbildningarna och kandidatutbildningarna ses ned pa, framforallt av andra
studenter men dven av forelasare, lektionslarare och labblarare.

Aven exemplet med att ingenjorsstudenter och inte naturvetarstudenter far plussa tas
upp.

Med avseende pd& politisk uppfattning eller social bakgrund

17% (~46 personer) svarade att de nagon gang kint sig utsatta pa grund av politisk
uppfattning eller social bakgrund. Fritextsvaren ndmner studiesociala problem orsakade
av studenternas ekonomiska bakgrund, nedlatande kommentarer pa grund av politisk
uppfattning, oavsett vilken politisk uppfattning, samt rasism.
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Med avseende pd alder

16% (~43 personer) svarade att de nagon gang kant sig utsatta pa grund av alder. Bade
de som ar dldre och de som &r yngre dn medel upplever utsatthet pa grund av alder. De
som ar yngre upplever att de inte tas pa lika stort allvar och de dldre upplever att de
inte ar valkomna och att de ses ner pa.

Med avseende pd sexuell ldggning

6% (~16 personer) svarade att de nagon gang kant sig utsatta pa grund av sexuell
laggning. Fran fritextsvaren far vi att det handlar bade om att studentkulturen ar
valdigt heteronormativ och att detta gor att de som inte ar heterosexuella kan kanna sig
exkluderade. Arbetet kring detta inkluderar allt ifran att arbeta for att sittningar ska
inkludera alla, och utformas med detta i atanke, att sangbocker maste ses over sa att
heteronormativa sanger tas bort eller férandras och att spraket man anvander i officiella
sammanhang inte ar exkluderande.

Vi ser aven exempel pa att studenter kant sig utsatta av forelasare som agerat
homofobiskt och exkluderande. Aven heteronormen som genomsyrar hela samhillet tas

upp.

Med avseende pd funktionsnedséttning eller -hinder

7% (~19 personer) svarade att de nigon gang kant sig utsatta pa grund av
funktionsnedsattning eller -hinder. I fritextsvaren beskriver méanga att framforallt deras
osynliga funktionshinder (bade fysiska och neuropsykiatriska) har tagits pa mindre
allvar vilket bade lett till att de forlojligats och till problem i deras arbetsmiljo. De
kommentarerna som tar upp fysiska funktionshinder ndmner att salar ar daligt
utrustade. Aven kommentarer om att psykisk ohilsa inte tas pa allvar finns.

Med avseende pd religion eller annan trosuppfattning

4% (~11 personer) svarade att de nagon gang kint sig utsatta pa grund av religion eller
annan trosuppfattning. Fritextsvaren ger en bild av att universitetet har samma
problem med utsatthet pa grund av religion som samhéllet i 6vrigt. En kommentar
beskriver att det framforallt &r kvinnor med huvudbonad som utsétts for
diskriminering.

Med avseende pd& etnisk tillhérighet

15% (~41 personer) svarade att de nagon gang kint sig utsatta pa grund av etnisk
tillhérighet. Ett fritextsvar beskriver dels segregering men ocksé att uppfattningen om
att anonymiteten vid examination inte fungerar som den ska. En annan kommentar
beskriver hur en labblarare pratade svenska under en laboration med icke
svensktalande studenter i gruppen.

Med avseende pd& kénsidentitet eller -uttryck

5% (~14 personer) svarade att de nagon gang kant sig utsatta pa grund av konsidentitet
eller -uttryck. Fran fritextsvaren kan man utléasa att det till stor del verkar handla om
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okunskap fran omgivningen, mest fran foreldsare. En av fritextsvaren beskriver en
forelasare i statistik som uttalar sig tvakonsnormativt vilket &ar vildigt diskriminerande
mot ovriga konstillhorigheter. Har anser vi att fakulteten méaste g& in och utbilda sina
anstallda kring normer eftersom det handlar om studenternas psykosociala arbetsmiljo.
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Bevittnad ufsatthet

Totalresultat

21% (~335 personer) svarade “Ja” pa fragan "Har du nagon gang under dina studier pa
TekNat fakulteten sett ndgon annan diskrimineras eller trakasseras?”. Till dessa stalldes
foljdfragan "Med avseende pd vadd?”. Nedan visas resultatet for denna fraga samt vad
som framkom i de efterfoljande fritextfragorna.

Med avseende pd& kodn

58% (~194 personer) svarade att de nagon gang sett nagon annan utsittas pa grund av
kon. I fritextsvaren framkommer att det handlar om diskriminering, trakasserier samt
nedlatande kommentarer bade fran andra studenter och fran utbildande personal. En
forelasare ska ha uttryckt sig olampligt om konsfordelningen pa programmet, en annan
ska ha pastatt att kvinnor inte kan gora ett lika bra jobb som en man. En student har
sagt sexistiska saker till kvinnliga medstudenter. Manga av kommentarerna ndmner att
kvinnor éverlag inte tas pa lika stort allvar som mén i utbildningssammanhang.

Med avseende p& annat

12% (~40 personer) svarade att de ndgon gang sett nagon annan utsittas pa grund av
annat. I fritextsvaren framkommer det att det handlar om diskriminering mot
vegetarianer, veganer och nykterister samt nedlatande sprak.

Med avseende pd val av utbildning

23% (~77 personer) svarade att de nagon gang sett nagon annan utséttas pa grund av
val av utbildning. T fritextsvaren framkommer att man uppfattar att det bade bland
studenter och larare rader en hierarki mellan olika utbildningar och att vissa
utbildningar ses som mindre viarda. Det ar framforallt naturvetarutbildningarna samt
de mindre klassiska ingenjorsutbildningarna som upplevs ha lagre status.

Med avseende pd politisk uppfattning eller social bakgrund

13% (~44 personer) svarade att de ndgon gang sett nagon annan utsittas pa grund av
politisk uppfattning eller social bakgrund. I fritextsvaren framkommer att en person
exkluderas pa grund av sina politiska asikter samt en forelasare som uttryckt sig
politiskt.

Med avseende pd alder

19% (~64 personer) svarade att de nagon gang sett nagon annan utsittas pa grund av
alder. I fritextsvaren framkommer att det &ar svart for de som inte 4r myndiga 4n att
kanna sig inkluderade i studentkulturen som till stor del kretsar kring alkohol. Aven
dldre studenter upplevs exkluderas ur samhorigheten i studentgrupperna.
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Med avseende pd sexuell ldggning

9% (~30 personer) svarade att de nagon gang sett nidgon annan utséttas pa grund av
sexuell laggning. I fritextsvaren framkommer att det skdmtas nedlatande om andra
sexuella laggningar 4n heterosexualitet.

Med avseende pd funktionsnedséttning eller -hinder

10% (~33 personer) svarade att de nagon gang sett nagon annan utsattas pa grund av
funktionsnedsattning eller -hinder. I fritextsvaren framkommer att det finns daliga
exkursionsalternativ for rullstolsburna, att psykisk ohilsa inte tas pa allvar av
anstillda. Aven faktumet att Uthgard inte ar rullstolsanpassat namns.

Med avseende pd religion eller annan trosuppfattning

9% (~30 personer) svarade att de nagon gang sett nidgon annan utséittas pa grund av
religion eller annan trosuppfattning. I fritextsvaren framkommer att troende ses ner pa
och att det finns en bild av att en inte kan vara troende och studera pa TekNat
samtidigt. Det ndmns aven att muslimska studenter diskrimineras i hogre utstrackning.

Med avseende pd etnisk tillndrighet

20% (~67 personer) svarade att de nagon gang sett nagon annan utséttas pa grund av
etnisk tillhorighet. I fritextsvaren framkommer att rasistiska tillmélen anvints mot en
person. En av kommentarerna ndmner att studenter ibland gor sig roliga 6ver larares
brytning. Aven rasistiska kommentarer fran larare mot studenter samt rasistiska
uttalanden fran foreldsare namns.

Med avseende pd& kdnsidentitet eller -uttryck

9% (~30 personer) svarade att de nagon gang sett nagon annan utséittas pa grund av
konsidentitet eller -uttryck. I fritextsvaren ndmns att studentkulturen ar valdigt cis-
samt tvakonsnormativ. Sittningar for andra dn de som identifierar sig som mén eller
kvinnor saknas och spex kan vara krankande och transfoba.
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Tankar om &atgdérder

Universitetet, fakulteten och institutionerna maste forst och framst ta sitt ansvar och se
till att de anstéllda har forstaelse for normer och hur de paverkar studenternas
psykosociala arbetsmiljé. Aven om mikroagressioner ar svart att hantera ar de
diskrimineringar som enkéten visar sker ett arbetsmiljoproblem for studenterna och det
maste darfor finnas tydliga riktlinjer for hur dessa ska motarbetas.
Diskrimineringsgrunderna ar viktiga att arbeta utifran dven i motverkande syfte.

Universitetet och fakulteten bor ocksa arbeta med att synliggora det arbete som sker
idag. Manga studenter uppger att de inte 4r medvetna om detta arbete men de anser det
viktigt. Detta ar ett viktigt steg for att fa studenterna, och framforallt de studenter som
kanner sig diskriminerade eller trakasserade, att kdnna sig vilkomna och inkluderande.

Vi anser darfor att:
¢ Universitetsanstéallda maste ha forstaelse for de normer som finns i samhaéllet

*  Universitetet och fakultetens lika villkorsarbete méaste synliggéras mer for
studenterna

+  Okad medvetenhet kring psykisk ohélsa maste finnas
+  Okad kunskap samt béttre rutiner for osynliga funktionsvariationer behovs
e Studenter bor utbildas i normer under introkurserna.

UTN maste fortsatta utbilda sina engagerade och A&mbetsmén i de olika
diskrimineringsgrunderna. Det visar sig ocksa att vart tillagg i var Jamlikhetspolicy,
diskrimineringsgrunden ”"Val av utbildning” ar viktig. Efter att ha pratat med bade
ledningsgrupp och engagerade fran olika av vara arrangemang verkar det som att
problemet med att manga naturvetare kinner sig exkluderade handlar mycket om
problematik som pagatt lange samt en avsaknad av representation av naturvetare i de
olika kommittéerna.

Studentorganisationer som organiserar sociala event i synnerhet maste arbeta for en
mer inkluderande studentkultur. Spex, singer och sprak som anviands i officiella
sammanhang behoéver ses 6ver och bli mer inkluderande.

E-post, webb Telefon Postadress Besoksadress
info@utn.se 018 - 57 25 20 Uthgard Uthgard
www.utn.se 752 37 Uppsala Polacksbacken, hus 73




RAPPORT 15 (15)

Uppsala teknolog-

och naturvetarkéar DOKUMENTDATUM:  18-11-07

UTSKRIFTSDATUM: 18-11-07

Vart kan du vanda dig om du har blivit utsatt?

Om du som student upplever dig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier i
samband med studierna ska du i forsta hand kontakta din prefekt, alltsa chefen pa din
institution. Det ar prefekten som ansvarar for en inledande utredning kring
omstandigheterna. Syftet med en inledande utredning ar att underséka om det ar
mojligt att hantera drendet lokalt samt vid behov vidta generella atgarder for att
forebygga trakasserier eller sexuella trakasserier i framtiden.

Om du inte vill att arendet ska hanteras lokalt eller &r missndjd med den lokala
hanteringen kan du vilja att anméla arendet till rektor.

Om du av nagon anledning inte vill kontakta din prefekt direkt kan du alltid ta kontakt
med UTN:s studiebevakare med studiesocialt ansvar for hjalp och stéd. Andra personer
du kan vanda dig till ar kursansvarig larare, studievagledare, lika villkorssamordnare
for studenter, studierektor, programansvarig eller dekanus. Du kan dven ta kontakt med
Studenthélsan, Studentavdelningen eller Personalavdelningen.?

! https:/mp.uu.se/web/info/anstallning/lika-villkor/information-trakasserier/student
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