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1. Introduktion

Det finns manga skal till varfor det ar viktigt att ratta till obalansen mellan antalet kvinnor och
maén i informationsteknologi. Den mest grundldggande orsaken &r att de val som individer gor
bor baseras pa varje persons talanger och intressen, inte pa konsstereotypa forvantningar. Att
bryta den olyckliga konsstereotypen da informationsteknologi uppfattas som ett manligt amne
skulle darmed bidra till 6kad réttvisa och frihet i samhéllet

En andra anledning till att forbattra konsfordelningen éar att sa lange kvinnor &r starkt
underrepresenterade som studenter och anstallda inom informationsteknologi, kommer de
sannolikt att uppleva en svarare arbetsmiljo an sina manliga kollegor. Individer av en starkt
underrepresenterad grupp riskerar att ses som representanter fOor sin grupp sharare &n
kompetenta personer i sin egen ratt. Det ar ocksa sannolikt att de kommer att ses som
annorlunda. Dessa och andra liknande effekter orsakar energildckage for dem som berors och
undergraver darmed mojligheterna for dem som tillhér den underrepresenterade gruppen att
forverkliga sin fulla potential i studiesituationen och/eller pa arbetsplatsen. Det finns ett
behov av en béttre balans mellan kdnen for att minska dessa negativa effekter.

Konsstereotypen for informationsteknologi som ett manligt amne innebdr att vi misslyckas
med att forverkliga befolkningens fulla potential ndr det galler talang for
informationsteknologi vilket kan ses som suboptimering av resurser. Mé&ns och kvinnors
upplevelser &r genuskodade och olika och de kan darfor bidra med olika perspektiv, till
exempel genom att se olika aspekter av ett problem som ska l6sas. Detta ar mycket relevant i
informationsteknologi, dar det yttersta malet ar att producera tekniska artefakter som ska
anvandas i samhallet. Det ar da av stort véarde att de l6sningar som foreslas av
informationsteknologer beaktar relevanta aspekter sa brett som majligt.

Denna plan omfattar all verksamhet inom Institutionen for informationsteknologi. Alla
anstdllda och alla studenter inom institutionen ar darmed berdrda. Planen kompletterar
Uppsala universitets och Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens jamstalldhetsplaner.
Jamstéalldhetsplanen innefattar en kontinuerlig del och en del som galler for ar 2016.

De juridiska utgangspunkterna for jamstalldhet finns angivna i Uppsala universitets
Handlingsplan ~ for lika villkor 2014-2016, som galler fran  2014-04-08.
Handlingsplanforlikavillkor2014-2016.pdf /= For mer information angaende planer pa
universitets- och fakultetsniva, se enheten for HR-stod.

Jamstélldhetsplanen bestar av tva delar. Den forsta delen beskriver fortlépande
jamstalldhetsarbete pa institutionen, och den andra delen beskriver planerade aktiviteter under
2016. Planen innefattar ocksa ett appendix som bestar av en uppfoljning av foregaende ars
jamstalldhetsplan, samt en kvantitativ nulagesbeskrivning pa institutionen.
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2. Ansvarsfordelning

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for jamstalldhetsarbetet vid institutionen. Vid
institutionen  skall finnas ett av institutionsstyrelsen utsett jamstalldhetsombud.
Jamstélldhetsombudet har som ansvar att folja och utvéardera jamstélldhetsarbetet, planera och
genomfora jamstalldhetsprojekt, samt ansvara for att jamstalldhetsplanen uppdateras
kontinuerligt. Jamstalldhetsombudet skall ocksa ge studenter och anstallda stod betraffande
problem och fragor som ror jamstéalldhet inom institutionen.

2.1. Jamstalldhetsgruppen

Vid institutionen finns ocksa en Jamstalldhetsgrupp utsedd av Styrelsen.

2.2. Overordnade jamstalldhetsplaner

Universitetet och fakulteten har antagit jamstélldhetsplaner som ar 6verordnade institutionens,
se likavillkorsplanen for fakulteten.~' samt universitetets likavillkorsplans-.

Universitetet har ocksa en foraldrapolicy /= och en plan for jamlikhet avseende sexuell
laganing och kdnsidentitet*~ .
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3. Fortlopande jamstalldhetsuppdrag

| detta avsnitt presenteras fortlopande arbete med jamstélldhet pa institutionen. Detta arbete
foljer universitetets och fakultetens jamstalldhetsplaner som namnts ovan och innehaller dven
en del kontinuerligt arbete som &r specifikt for institutionen for informationsteknologi.

3.1. Jamstalldhetsombud

Det skall finnas ett jamstalldhetsombud. Kontaktuppgifter till ombudet ska finnas pa
hemsidan.

Ansvarig: Prefekt och jamstéalldhetsombud.

3.2. Jamstéalldhetsgrupp

Det skall finnas en jamstalldhetsgrupp vid institutionen som leds och sammankallas av
jamstélldhetsombudet. Varje avdelning vid institutionen skall finnas representerad i gruppen,
likasa administratorer, teknisk personal och studenter.

Medlemmarna i jamstélldhetsgruppen har uppdraget att fungera som ledningsgrupp for
jamstalldhetsarbetet pa institutionen. De ska fungera som beredningsgrupp i
jamstalldhetsarenden, exempelvis genom att folja och utvardera jamstalldhetsarbetet, foresla
jamstélldhetsinsatser samt planera och genomfdra jamstélldhetsprojekt. Vidare har gruppens
medlemmar uppdraget att informera sina respektive avdelningar/motsvarande och
avdelningsforestandare/motsvarande om jamstalldhetsgruppens arbete.

Jamstalldhetsgruppen kommer att ha manatliga moten utom under juni och juli. Métena och
dokumentationen fran jamstalldhetsgruppen kommer att vara pa engelska.

Ansvarig: Jdmstalldhetsombud och prefekt
3.3. Ledningsgruppen for institutionen for informationsteknologi

Medlemmar i institutionens ledningsgrupp som inte redan har deltagit i en utbildning kring
jamstalldhetsfragor skall utbildas i dessa fragor.

En person med kompetens i jamstélldhetsfragor skall ha en plats i ledningsgruppen och dar ha
sarskilt ansvar for att bevaka dessa fragor.

Ansvarig: Prefekt
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3.4. Kontaktperson konsrelaterade krankningar

Det skall finnas en kontaktperson angaende kdnsrelaterade krankningar. Denna person skall i
mojligaste man fa relevant utbildning/traning for att kunna fullgéra detta atagande.

Ansvarig: Prefekt

3.5. Jamstélldhetsplan

Jamstalldhetsplanen skall arligen revideras och utvarderas. Jamstalldhetsplanen skall finnas
tillganglig pa svenska och engelska. Vid eventuella tolkningstvister mellan de olika
versionerna har den svenska planen tolkningsforetrade.

Ansvarig: Jamstalldhetsombud
3.6.Nyanstallning

Vid varje nyanstallning skall ansvarig for anstallningsférfarandet (handledare, studierektor,
gruppledare etc) aktivt och brett soka kandidater fran underrepresenterat kon.

De aktiviteter som genomfors i detta syfte skall kontinuerligt redovisas, analyseras och
sammanstallas, och kanaler och kontaktnat for rekrytering successivt byggas upp. Langsiktigt
kan detta bidra till ett jamstéllt anstallningsférfarande.

Ansvarig: Prefekt

Den som ar ansvarig for en rekrytering skall redovisa hur det aktiva och breda sokandet har
gatt till i skrift till prefekten som i samarbete med jamstalldhetsgruppen arligen ser éver
redovisningarna och sammanstéller en rapport som publiceras pa lamplig plats och lankas till
ifran LasIT. Vid redovisning ska dokumentet Uppfdljning av jamstalldhetsbeframjande
atgarder vid personalrekrytering vid institutionen fér informationsteknologi anvandas.

Ansvarig: Prefekt

Det ska goras en analys av fordelningen av man och kvinnor som innehar tjanster pa
institutionen genom anvandandet av jamstalldhetsindikatorerna. Denna analys ska fokusera pa
andelen man och kvinnor pa de tjanster som namns i appendix till jamstalldhetsplanen och
speglar indikatorn Yrkesgrupper. Denna analys ska goras vart femte ar med start 2016.
Atgarder ska vidtas om det inte finns en positiv utveckling. Med positiv utveckling menas
synbara fordndringar mot en balans inom intervallet 40-60% mé&n och kvinnor.

Ansvarig: Prefekt i samrad med jamstéalldhetsombud
3.7.Loner

Loneskillnader bade inom och mellan olika jamforbara grupper av anstéllda skall undersokas,
och om dessa aterfinns sa ska man undersoka om dessa beror pa kon, eller om det finns andra
forklaringar. Speciellt skall en analys av l6neskillnaderna mellan grupperna administratorer
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och tekniker samt adjunkter och forskarassistenter genomforas. Om skillnaderna i 16n beror
pa kon skall atgarder vidtas for att ta bort dessa skillnader.

Ansvarig: Prefekt i samrad med jamstalldhetsombud.
3.8. Information

Informera om jamstalldhetsarbetet generellt, vilka resurser som finns, etc.

Ansvarig: Jamstalldhetsombud

Information om jamstalldhetsgruppens arbete skall ges lI6pande pa avdelningsmaéten, och vid
behov i L&sIT.

Ansvarig: Jamstalldhetsombud

En sammanfattande rapport om jamstalldhetsgruppens arbete skall utgora en del av féljande
ars jamstalldhetsplan.

Ansvarig: Jamstalldhetsombud

Jamstalldhetsgruppens motesanteckningar skall finnas tillgangliga fran gruppens webbsida

Ansvarig: Jamstalldhetsgruppen
3.9. Tillsattning av grupper med viktig strategisk eller beslutande funktion

| varje grupp som tillsatts for att diskutera eller besluta kring fragor som beror ett storre antal
anstallda skall alltid bada konen vara representerade. Grupper med bada kénen representerade
ar  styrelsen,  arbetsmiljogruppen, krisberedskapsgruppen,  jamstélldhetsgruppen,
valberedningen, programansvariga professorsgruppen (PAP-gruppen).

Ansvarig: Prefekt

Det ska goras en uppfoljande genusanalys av tillsattningar av positioner pa institutionen inom
utredande och beslutande grupper. Analysen ska géras vart femte ar med start 2016. Atgarder
ska foreslas om det inte finns en positiv utveckling i dessa siffror.

Ansvarig: Prefekt i samrad med jamstalldhetsombud.

3.10. Forskning

Institutionen skall arbeta for att 6ka andelen seniora kvinnor inom forskningen, och att 6ka
synligheten for kvinnliga forskare (bade inom institutionen och generellt). Detta innebar bl.a.
att kvinnor i hog utstrackning skall vara representerade i grupper av strategisk karaktar,
exempelvis for remissutlatanden, anslagsansokningar etc.

Ansvarig: Forskningsprefekten
3.11. Forskarutbildning

Institutionen skall verka for att andelen kvinnliga forskarstuderande 6kar, och for att 6ka
synligheten foér kvinnliga forskarstuderande.
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Ansvarig: Prefekt

Konsfordelningen av betygsnamndsledamdoter och opponenter per forskarutbildningsamne
skall arligen analyseras och resultatet uppfoljas. Om det ar en grov snedférdelning under en
36 manaders period sa skall atgarder sattas in.

Vi bor efterstrava en jamstélld konsfordelning dven vid utseende av opponenter vid
disputation. Hé&r skall en skriftlig redovisning avges i de fall en kvinna inte utses.
Redogorelsen bor inte slentrianmassigt hanvisa till brist pa kandidater, utan istallet visa att
avsevdrda anstrangningar verkligen gjorts och varfor de misslyckats. Notera att &ven om
institutionen inte formellt utser opponenter och betygsnamnder ligger det i vart intresse att
analysera och paverka konsfordelningen.

Ansvarig: Prefekt
3.12. Utbildning pa grundlaggande och avancerad niva

Genuscoaching och utbildning i kdnsmedveten pedagogik skall erbjudas institutionens larare.

Ansvarig: Prefekt
3.13. Pott for jamstalldhetsbeframjande atgarder

Potten anvands till I6pande atgarder (som foreslas av medarbetare vid institutionen i samband
med utlysningar) som bedéms bidra positivt till jamstéalldheten vid institutionen. Utlysningar
av medel for projekt skall anslas atminstone tva ganger per ar och sammanstalls och rankas av
jamstalldhetsgruppen varefter beslut fattas av prefekt. Gruppen kan &ven sjalv foresla
satsningar som kan finansieras ur denna pott.

En sammanstéllning av vilka som sokt och vilka summor som blivit beviljade skall
sammanstallas och publiceras t.ex. i LasIT i slutet av varje ar.

Ansvarig: Prefekt i samrad med jamstalldhetsombud
Modellen ovan skall utvarderas 2016.

Ansvarig: Prefekt i samrad med jamstalldhetsombud
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4. Atgardsplan 2016

Nedanfor presenteras handlingsplanen for jamstalldhetsatgarder 2016. Arbetet har delats in i
fem omraden som presenteras nedan.

4.1. En battre forstaelse av jamstélldhetssituationen for teknisk och
administrativ (TA) personal

VAD: Malet &r att fa en béttre forstaelse av jamstalldhetssituationen for teknisk och
administrativ personalfor att fa underlag for nésta ars atgarder inom omradet.

HUR: Informera TA-gruppen om arets jamstalldhetsarbete, analysera svaren fran teknisk och

administrativ personal fran arbetsmiljoundersokningen som genomfordes vid institutionen ar

2014 och gora intervjuer for att forsta problemen ur ett genusperspektiv. Presentera resultaten
infor jamstalldhetsgruppen och skriva en kort rapport fran undersokningen och intervjuerna.
Nasta ar kommer vi att foresla atgarder som riktar sig till den tekniska och administrativa
personalen baserade pa dessa undersokningar.

NAR: Detta omrade kommer att presenteras och diskuteras under april manads
jamstélldhetsmote.

ANSVARIG: Anna-Lena Forsberg

VEM: Anna-Lena Forsberg och Karolina Malm Holmgren

4.2. Genusmedveten utbildning som skapar en battre inlarningsmilj6 for alla

VAD: Malet &r att stodja kvinnliga studenter ur ett genusperspektiv samt mojliggora for
kontakt med kvinnliga doktorander. Bjuda in undervisande personal till diskussion/utbildning
i kbnsmedveten pedagogik, och stédja genusrelaterade forandringar av introduktionskurser for
studenter.

HUR: Organisera regelbundna meetups med studenter och doktorander for att ge dem
majligheter till natverkande. Kaffe och bullar kommer serveras vid dessa tillfallen. Ibland kan
antingen en talare bjudas in eller ndgon annan intressant aktivitet utforas. Organisera en eller
tva pedagogiska lunchseminarier relaterade till didaktik, studenter och jamstélldhet som en
del av den pedagogiska lunchseminarieserien vid institutionen. Diskutera mojligheterna att
inkludera genusmedvetenhet i de inledande kurserna som vi undervisar i pa institutionen, till
exempel de pa IT-programmet och Datavetenskapliga kandidat- och master-programmen.
Diskutera forandringar med de undervisande lararna och stédja dem med genomférandet av
utvalda férandringar.

NAR: Detta omrade kommer att presenteras och diskuteras under mars manads
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jamstalldhetsmote.

ANSVARIG: Karolin Gjoéthlén ansvarar for meetups; Mats Daniels ar ansvarig for de
pedagogiska lunchseminarierna och for att diskussion inférande av genusmedvetenhet i
institutionens introduktionskurser.

VEM: Karolin Gjéthlén och Maria Andreina Francisco Rodriguez kommer att arbeta med
meetups. Mats Daniels och Maria Andreina Francisco Rodriguez kommer att arbeta med
pedagogiska lunchseminarier och Mats Daniels och Anne Peters kommer att arbeta med
forandringar av introduktionskurser.

4.3. Battre forskarutbildning for alla

VAD: Det finns tre mal med detta omrade. Det forsta malet &r att stodja vara kvinnliga
doktorander i sin identitet som forskare. Det andra malet &r att verka for en jamstalld
forskarutbildningshandledning som skapar ett jamstélld spelplan for institutionens
doktorander. Det tredje malet ar att fa en annu battre forstaelse av den unika situationen for
doktorander pa institutionen och anvanda detta i nasta ars jamstalldhetsarbete.

HUR: Vi kommer att fraga de kvinnliga doktoranderna vid institutionen om de skulle vilja
delta pa en mindre utfard till ett internat. Malet &r att 6ka det sociala stodet, och arrangera
utfarden om de &r intresserade. Programmet for vistelsen pa internatet kommer att baseras pa
vad de kvinnliga doktoranderna &r intresserade av att géra, men ska fortfarande ha ett tydligt
jamstalldhetsfokus. Vi kommer ocksa att presentera, diskutera, anpassa och inféra FESTA-
projektets verktygslada for forskarutbildningshandledare pa institutionen. | detta arbete
kommer vi att ha en dialog med fakultetens jamstéalldhetskommitté samt FESTA-projektet.
Slutligen kommer vi att analysera universitets enkat som skickats ut till doktorander under
2015 for att forsta de problem som doktorander upplever fran ett genusperspektiv. Dessa
resultat kommer att presenteras for jamstéalldhetsgruppen och en kort rapport kommer att
skrivas. Denna rapport kommer att anvandas for planering av nésta ars atgarder inom
omradet.

NAR: Doktorandinternatet och undersékningen kommer att diskuteras vid métet i februari.
Verktygen for inkluderande doktorandhandledning kommer att diskuteras vid motet i augusti.

ANSVARIG: Anne Peters kommer att ansvara for planeringen av internatet for doktorander.
Asa Cajander &r ansvarig for arbetet med verktygen for inkluderande handledning. Maria
Andreina Francisco Rodriguez &r ansvarig for enkaten.

VEM: Anne Peters, Maria Andreina Francisco Rodriguez och Karolina Malm Holmgren
kommer att arbeta med internatet fér doktorander. Asa Cajander, Ulrike Schnaas och Anne

Peters kommer att arbeta med verktygsladan for inkluderande handledning. Maria Andreina
Francisco Rodriguez kommer att arbeta med enkaten.

4.4. Stodja kvinnor som ar post docs, bitradande lektorer och lektorer

VAD: Malet med detta omrade ar att skapa en battre arbetsmiljo for kvinnliga postdocs,
bitradande lektorer och universitetslektorer vid institutionen.
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HUR: Vi kommer att stodja avdelningen for datalogi, och eventuellt ocksa ytterligare en
avdelning med ett jamstélldhetsprojekt finansierat av jamstélldhetsgruppen. Avdelningen
kommer att ansvara for detta forandringsprojekt som fokuserar pa jamstalldhet, men
jamstélldhetsgruppen kommer att diskutera med och hjalpa avdelningen i arbetet. Vi kommer
att uppdatera namnen i databasen av kvinnliga datavetare, ta bort poster som inte langre ar
tillampliga och kanske lagga till automatiserade skript for att halla den uppdaterad. Vi
kommer att analysera de befintliga intervjuerna med kvinnor med positioner som post doc,
bitradande lektor och docent, som gjorts som en del av FESTA-projektet. Vi kommer ocksa
att verka for att jamstalldhetsarbete tas upp pa forskningsstrategidagen 2016.

NAR: Detta omrade kommer att diskuteras vid motet i november i jamstalldhetsgruppen.

ANSVARIG: Asa Cajander &r ansvarig for arbetet med avdelningarnas jamstalldhetsprojekt.
Adriaan Larmuseau ar ansvarig for arbetet med databasen. Nina Almgren &r ansvarig for
intervjuerna. Mats Daniels &r ansvarig for den strategiska dagen 2016.

VEM: Asa Cajander och Nina Almgren inom FESTA-projektet kommer att stétta avdelningen
i deras jamstalldhetsprojekt. Adriaan Larmuseau kommer att arbeta med databasen. Nina
Almgren ar ansvarig for intervjuerna. Mats Daniels kommer att verka for att jamstalldhet i
relation till seniora forskare som inkluderas pa strategidagen for forskning 2016.

4.5. Forbattra Jamstalldhetsgruppen formaga att arbeta som forandringsagenter

VAD: Malet med denna atgard &r 6kad jamstalldhetsgruppens formaga att fungera som
forandringsagenter vid institutionen.

HUR: Nina Almgren kommer att géra en analys av FESTA-projektets resultat nér det galler
motstand mot jamstalldhetsarbete och presentera det pa ett seminarium. Hon kommer ocksa
att gora FESTA-rapporten tillganglig for gruppen (nar den publicerats). Denna presentation
och rapport kommer att anvandas som underlag for nasta ars jamstalldhetsarbete. Vi kommer
ocksa att ordna ett internat for jamstalldhetsgruppen i borjan av oktober 2016 dar arbetet i
gruppen utvarderas och nasta ars plan diskuteras.

NAR: Detta omrade kommer att diskuteras vid jamstéalldhetsgruppens internat i oktober 2016.

ANSVARIG: Nina Almgren ansvarar for presentationen av motstand mot jamstélldhetsarbete.
Asa Cajander &r ansvarig for att organisera internatet.

VEM: Nina Almgren kommer att presentera en analys av motstand mot jamstalldhetsarbete.
Asa Cajander och Anna-Lena Forsberg kommer att organisera internatet.
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5. Appendix

Denna appendix inkluderar en beskrivning av foregaende ars arbete med jamstélldhet, samt en
beskrivning av den nuvarande situationen.

5.1. Uppfoljning av foregaende ars jamstalldhetsplan och jamstalldhetsarbete

Prefekten har utfort de aktiviteter som han var ansvarig for enligt planen, med nagra fa
undantag: anvandning av rekryteringsdokumentet behdver foljas upp (se avsnitt 3.6 ovan),
och det finns ett behov av att utveckla arbetssétt for att folja kommittéer och examinatorer ur
ett jamstélldhetsperspektiv (avsnitt 3.9.

Forskningsprefekten har arbetat aktivt for att 6ka andelen seniora kvinnor inom forskning
genom lanseringen av ett framtida postdoktorprogram vid institutionen. Ett omrade av
forbattring for nasta ar ar arbetet med att se till att andelen kvinnliga doktorander ékar, liksom
arbetet med att forbéattra synligheten for kvinnliga doktorander.

Jamstélldhetsgruppens arbete har fungerat vél enligt planen. Vi finansierade 15 ansékningar
for jamstélldhetsprojekt och utvecklat en process for ansokningar om finansiering. Vi har
fortfarande haft fa ansokningar i forhallande till de tilldelade pengarna. Lanseringen av post
doc-programmet har darfor diskuterats vara en atgard med bérjan 2016. Handlingsplanen for
2015 forverkligades med nagra fa undantag, och fler aktiviteter som inte var planerade
genomfordes. Vi hade problem att rekrytera doktorander for fokusgrupper som skulle
organiseras av FESTA-projektet. Av samma skal stallde vi in den planerade workshopen for
doktorander . Vi paborjade arbetet med databasen med namn pa kvinnliga datavetare men
blev inte klara, utan diskussionen om vad man ska géra med databasen for att gora den
anvandbar kommer att fortsatta nasta ar. Utover de planerade aktiviteterna var vi medarrangor
for tva paneler for studenter och larare tillsammans med lokala ACM-W Student Chapter och
vi arbetade med womENcouragekonferensen i Uppsala. Vi organiserade tva FESTA-
seminarier om rekrytering (i stéllet for endast en), ett seminarium om forskning excellens och
kon, och presenterade ett jamstélldhetsrelaterat utvecklingsprojekt for programmeringskurser
pa ett lunchseminarium. Dessutom har vi utvecklat en process for jamstéalldhetsindikatorer
fran FESTA-projektet och gjort dem till en del av de staende uppdragen i jamstélldhetsplanen.
De indikatorer som valts ar befattningar och dven koénsuppdelad statistik om "Utndmning av
grupper med viktiga strategiska eller beslutsfattande funktioner" och "Léner". Vi hade ocksa
ett mycket produktiv och kreativ jamstalldhetskonferens i oktober som resulterade i den
ambitidsa plan som presenteras i detta dokument.
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5.2. Nulagesbeskrivning

Beraknat pa ett underlag fran perioden 1/1-13/11 2015

Anstéllda vid IT-inst. Kvinnor Man
Antal anstéllda i november 2015 69 219
Antal heltider 61 204
Andel anstéllda kvinnor och mén i % 23% 7%
Ledigheter Kvinnor % Man %

Foraldrapenning 30 pers

20% 80%
Ledighet utan 16n 28 pers
11% 89%
Tillfallig féraldrapenning 21 pers
g . g<=h 24% 76%
Sjukfranvaro 150101-151113 . )
Kvinnor % Méan %
Sjukskrivning 40 pers
42,5% 57,5%

Andel sjukskrivna av totalt antal anstallda,

— 25% av 69 kvinnor 10,5% av 219 méan
uppdelat i kén

Totalt var 40 personer sjukskrivna varav 17 st dvs 42,5% var kvinnor, 23 st dvs 57,5% var man.
Men om man raknar hur manga av de totala antalet kvinnliga anstallda som sjukskrev sig s& var
siffran 25% medan 10,5% av de totalt 219 mannen sjukskrev sig.
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Doktorander:

Genomesnittlig aktivitet: Ingen ar anstélld pa deltid, alla har 100% anstallning.

Vi finner att det &r irrelevant att dela upp doktorander i aktivitetsgrad eftersom det varierar
standigt. Antalet sjuka, tjanstlediga, f-lediga osv varierar termin till termin. Det &r alltsa
béattre att berdkna heltidsekvivalenten (FTE).

Kvinnor Man
132 pers: 21 kvinnor och 111 16 % 84%
man
69 FTE (heltidsekvivalenten) 67 FTE pa 21 personer 69 FTE pa 111 personer
/ 132 personer
Forsorjning . N

Kvinnor % Méan %

Totalt 132 aktiva pers 16% 84%
Doktorandtjanst 124 pers 16% 84%
Foretagsdoktorand 8 pers 12,5% 87,5%

Forvarvsarb m ankn (extern) O - -

Ingen forsorjning O - -

Stipendier 0 - -

Utbildningsbidrag 0 - -
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Forskarexamen 1/1 2015 - 13/11 2015

Kvinnor % Mén %
Doktorsexamen 8 pers (1+7) 12,5% 87,5%
Licentiatsexamen 6 pers (0+6)
0% 100%
Sjukfranvaro bland doktorander , )
Kvinnor % Méan %
Sjukskrivning 6 pers
33% 67%

Andel sjukskrivna av totalt antal doktorander,
uppdelat i kén

10% av 21 kvinnor 4% av 111 man

Studenter

Registrerade , )
Kvinnor % Man %

Grundniva /Avancerad niva, 4502 pers
22,5 77,5
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